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OBSERVACIONES

1.1 PANTALLAZO DE RADICACION EN SISCO.
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version.

CERTIFCADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL CDP
o la informaci requerimiento por el valor igual o superor al establecido_en os|
ss.ms Pvewcs‘y mads o & Rsporcane dé respues Conea. ol dev vt dnt o
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(CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
Con la informacion del requerimiento a coniratar y la causal desciia, que debe ser la misma que e
relacions en el Estudio Previo. Expedido por Ia Direccion de Gestion del Takto Humano.

FORMACION ACADENICA
Deben cargarse en un soko documento en formato PDF en e orden que se relaciona en a Hoja de Vida
SIDEAP, teniendo en cuenta los lineamiertos de a tabla de honorarios vigerte; con tnicamerte los|

de Veriicacién de Requisitos de Idoneidad.

[DOCUMENTOS DONDE CONSTE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Deben cargarse en un soko documeto en formato PDF en @ orden que se relaciona en a Hoja de Vida
SIDEAP, teniendo en cuenta los lineamiertos de a tabla de honorarios vigerte; con tnicamere los|

de Veriicacién de Requisitos de Idoneidad.

[FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA - SDEAP
Formato inico del Departamento Administativo del Senicio Civi Distital en el Sistema de Informacion
Okt ol oo o Adscin Pl SIOEAP L oo Via- SOCAP dan e (el
manifestacion baj de o estar incuso en nnguna causal de inabiidad
rcampaibikad. Se deve mv\szvque o s echns, o, deracacony xpriecia)comesporcan
doneidad acreditada. La experiencia relaciorada en la Hoja de Vida - SIDEAP debe esta|

acuaizada, i alano vigente. La
a Jacionada en a idoneidad, que ‘oxctamene |

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA|
NATURAL
Digediad y usrc,Ciig; SD5.CON-T.084,

10 vigente con olra entidad, debe encorirarse relacionado en s Hoja de Vida -
S

FORVITO PACTO DE TEGHDAD
por el contratista, Formato ISOLUCION, Cédigo: SDS-CON-FT-076 (Vigencia de 3 meses a
)

{echa e raicaconal
FORMATO DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES.

Suscitto por el contratista, Formato ISOLUCION, Cédigo: SDS-CON-FT-103 (Vigencia de 3 meses a

REDAM
Ver e manual de registio en fa pagina wwredam.gov.co (Su vigendia se encuentra estipuiada en el
certficado)

REGISTRO ¥ PUBLICACION DEL REPORTE DE BENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE|
INTERESES - Reporte PDF SIDEAP.

POF. El Regisito
Rertas - SIDEAP debe fimarse, estar completo el nombre del proveedor y con la nformacion del aiol
iomediatamente anteror  en el formato conficto de inereses debe estar completo el nombre del
proveedor.

[DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (CAPTURA DE PANTALLA
dela

VERIFICACION - INHABILDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIOS NIAS Y|
ADOLESCENTES

Entdad y el NIT Distial de|
Salud (NIT 800.246.953.2) o Secretaria Distrial de Sad (NIT 599.999.061.9) (Vigencia de 1 mes a

[REGISTRO EN LA PAGINA "BOGOTA TIENE TALENTO"
e la pégina correspondierte, descargar en formalo pdf, con a informacion de la persona y del peri a|
vater

TARJETA PROFESIONAL
(51 SE REQUIERE) Documerto legibke

(CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y/O VIGENCIA DE MATRICULA PROFESIONAL EXPEDIDO POR|
LA AUTORIDAD COMPETENTE (S1 SE REQUIERE).
Verlcac n s base de closconesponclenesde ' ntdad aue i o crlfcad de vigeria oo
ral. Para profesiorales del drea de la sal se debe aportar el RETHUS|
(oo do 1mes & 1 ot s adcacon o vats o Subdnacciondo Corvmmcth. sare 3|
g Lista),

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PERSONERIA Y PROCURADURIA,
FISCALES Y JUDICIALES)

Deben crgrse en n sl cocuerts n oo POF. €1 cantcao s anscadetss il e
vigeni certficados|
e amacodones o Porsonoria, Procasdoin y Contoria (kcaes veren ghrca 6 3 s a |

DE ~RNMC - At 183, Ley 1801
de 2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia.
En fomato PDF, expedido cona opcion "Ndmero de Documento de Idenidad". (Vigencia de 1 mes a

CERTIGADD OE AVTEGEDENTES DISCPLAARICS EXPEDIDO POR LA COMSION NAGINAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL Y CERTIFICADO DE SANCIONES VIGEN
F. Apica solo dos. (Vigencia de 1 mes a|
o oo 200y

CERTIFICACIONES DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, MEDIANTE EL CUAL ACREDITE ESTAR|
ACTIVO YIO VIGENTE AL SISTENA DE SEGURIDAD SOCIAL

Dabencararse n un solo documentsen ormaio PDF. (Vigenci de L mes & a echa d radicacion el
wamie afilado como cotizante o
e roaperons

FORMULARIO DE_INSCRIPCION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (DAN) |
DEBIDAVENTE ACTUALIZADO
Vericar s la 2

[REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA RIT- (SHD)
Este formato no tiene vigencia, sin embargo se recomienda que sea del afo vigerte. Debe aparecer la
raturaleza jridica del uuro cortatista.

[FOTOCOPIA LEGIBLE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
be ser visie .

CONCEPTO MEDICO PRE-OCUPACIONAL Expedido por las IPS autorizadas, visado
respecivo cotes G corfimacon & Sequtde y S el Trabao (55T)de a Direcoonce Gesin
el Talenlo Humano. (Vigencia de 3 afos a la fecha de radicacion del wamite en la Subdieccion e
Contratacisr). No es necesaio escanear ol resuado de examenes de laboraiorios, dada a resenva legal
e tiene la istora cinica, elo solo es para verlfcacion por pare de SST.

LEGALIZACION:

nombran

ser cargados en la

Jataforma SECOP Il por

(CONSTANCIA DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

x

Contatacior)

(CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LEGALIZACION AL SUPERVISOR

ACTA DE INICIO

(CERTIFICACION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

NOTAS.

1. Firmar los formatos con nombres y apelidos completas.

2. Digialzar . NO FOTO, 10 X
3. Veriicar que los documentos estén competos.

s , doenachots
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Entrego: Referente de la dependencia que requiere la necesidad: Carlos Ossa Barrera
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